i

IN-028/2012-Priloha &5 ()

™ e

ITMS kod: 27110130026

DOHODA ¢islo 138/§51/2012

o zabezpe&eni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky €.
5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, vyhldsky Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 7. z. v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho zdkonnika ¢&. 40/1964
7b. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok 1.
Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo: Hlavna 26, Stropkov
zastiipeny riaditelom: Ing. Slivka Demédkova
ICO: 37937707

Zamestnavatel’

Obchodny nazov, alebo priezvisko, meno a titl: Obee Duplin

Adresa PO alebo miesto podnikania FO:  Duplin 66, 091 01 Stropkov
zastiipeny Statutdrnym zdstupcom u PO : Jozef Potoma

ICO: 00 330 434

SK NACE Rev. 2: 84.11/ VSeobecn4 verejna sprava

uzatvaraju

tito dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d’alej len
_idastnici dohody*) pri zabezpeteni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovand
7 finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a §tdtneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ESF* a SR v rimei prislusného Nirodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie, u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného — miesta za ulelom ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia
sa na trhu prace, pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
ZESFa 15 %70 SR.

V zmysle: (nehodiace sa odstranit)

(pre SR mimo Bratislavského samospravneho kraja)

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Nidrodného projektu ,,Absolventskd prax 2*

ITMS kéd: 27110130026

Hiavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

(pre Bratislavsky samosprdavry kraj)
Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Nirodného  projektu ,Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v Bratislavskom
samosprdavnom kraji®
ITMS kéd: 27130130032
Rdmcovej aktivity — Opatrenia aktivnej politiky trhu price a podpory zamestnanosti

Cinnosti 2 — Poskytovanie prispevku na vykondvanie absolventskej praxe

2. 7a absolventa gkoly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (dalej len ..absolvent
gkoly*) sa na Gigely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zédkona
o sluzbéch zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skongil sustavnl pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie akazdy uchadza& o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohladu na to, &i skonéil siistavnu pripravu na povolanie a bez ohPadu na to, ¢i
ziskal pravidelne platen¢ zamestnanie.
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Clanok III.
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zaviizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budu
vykonavat absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci 3pecifikdciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchddzagov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitelnou sucast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov preruienia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych doévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny,
¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad méZe v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom atGradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe turad uzatvori dohodu
sinym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeli vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

$koly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpecné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v defi
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.
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3. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze urci zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat' tlohy absolventovi $koly v rameci $pecifikdacie pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nu sticast’.

4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat’ absolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinnd poméhat’
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavana. Demnd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a
kodom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uUradu neucast absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonCenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa $koly, z dovodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za d’al$ie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné
dovody, ktorych vaznost’ posudi trad).

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Gradu skutoCnosti, ktoré¢ mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajiuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.
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12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, e oznali priestory, v ktorjch vykondva absolvent $koly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, e zabezpeCenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tjchto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odsttpit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchiddzala o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventskl prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaZnym spdsobom poruiuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent §koly bez vdZnych dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 md
urad pravo odstépit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej sii dohodnuté prava a povinnosti
zamestnévatela tykajice sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd cinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel' ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi skodu zamestndvatelovi podas vykondvania absolventskej praxe myselnym
konanim.

5. V pripade, e na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z ddvodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnvatela tykajiice sa absolventa Skoly, ktory je dbvodom takéhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd u€innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.
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6. Odstupenie od tejto dohody je Gginné diiom dorudenia pisomného oznimenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstipeniec od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukontit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ugastnikov dohody.

Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originélu, pri¢om
tirad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na zdklade pisomného navrhu jedného
zUCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a tginnost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
castnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukongeniu z dovodov uvedenych v &lanku V.

4. Prdvne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zdvizkom Géastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tuto dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Stropkove  dna 29.10.2012

Za zamestnavatel'a; Za Grad:

URAD PRACE,

SOCIALNYCH VECI ARODINY
&ﬂ 091 01 STROPKCV
@6@ 2/ g

Jozef Potoma Ing. Slavka Demdakova
Statutdrny zastupca zamestnavatela Statutdrny zastupca tradu

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov §kél a $pecifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®
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