DODATOK ¢.1

k Dohode ¢. 9 /2015/§ 54 —VZ zo dina 31.3.2015

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnivania
podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevykonavajace hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dodatku:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo a&tu:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastipenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo ¢t

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Hlavna 26, 091 01 Stropkov

Mgr. Ivan Kleban

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica

SK 0781 8000 0000 7000 533 896

Obec Duplin

Duplin 66, 091 01 Duplin
Jozefom Potomom

00330434

2020784284

84.11/V3eobecna verejna sprava

Slovenska sporitel'nia
SK 30 0900 0000 0006 2292 4830



uzatvoreny
v sulade s ¢lankom VII. bod 1 dohody

Clanok I
Predmet dodatku

Predmetom dodatku €. 1 je zniZenie poétu pracovnych miest a zmena celkovej vysky
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych uchddzagov
0 zamestnanie.

Clanok II.

1. V ¢lanku II. ods. 1, 1.1, 2 sa meni

Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchidzaov o zamestnanie (dalej

2)

len ,ZU0Z*) podPa § 8 ods. 1 zikona o sluzbich zamestnanosti v celkovom pocte 3.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 3.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora
je povinnou prilohou €. 9) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskéor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvdzok na
dobu urditd, z toho 3 ZUoZ na dobu 6 mesiacov a na druh prac, ktoré savisia
s predmetom {innosti zamestndvatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabul’ky:



Pracovnik na Cistenie
2 verejnych 9613001 1.4.2015 6 6 1 025,62 6 153,72
priestranstiev

Pomocny pracovnik
1 udrzby budov a 9622000 1.4.2015 6 6 512,81 3 076,86
aredlov

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2. V ¢lanku 1. ods.1 sa meni

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najmenej pocas 3 a najviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l.
V bod. 5. Mesacnd vyska prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvérania pracovného miesta pomerne krati a mesa¢nd vyska
prispevku na thradu ¢asti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximéalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
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Pracovnik na

2 9613001 | Cistenie verejnych 6 1025,62 974,32 5 845,92
priestranstiev 974,32
Pomocny
1 9622000 | pracovnik udrzby 6 512,81 487,16 487,16 2922,96

budov a aredlov

ODOVODNENIE

Na zéklade Informaéného systému sluzieb zamestnanosti bolo zistené nesplnenie podmienok
vyplyvajucich z dohody ¢&. 9/2015/§54-VZ zo dna 31.03.2015, ¢lanok II. bod 1, kedy nebola
dodrzand podmienka vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie (d’alej len ,,ZUo0Z*) podla § 8 ods.l1 zakona o sluzbach zamestnanosti.
Dohodnuty pocet 4 pracovnych miest sa meni na 3 pracovné miesta a tym sa znizi celkova
suma prispevku o dant sumu.
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Clanok III.

1. Tento dodatok €.1 tvori neoddelitelnt stéast Dohody ¢&. 9/2015/§ 54 - VZ zo dna
31.03.2015

2. Ostatné ¢lanky Dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

3. Dodatok ¢.1 sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4. Tento dodatok ¢.1 nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma u¢astnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Utastnici dodatku &.1 vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok ¢&.1 podpisat’, Ze si ho
riadne a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Stropkove, dila ......ccceeevverenrenrenenne.

o e
Cle,

oy
POV

Jozef Potoma Mgr. Ivan Kleban

Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ uradu

A RODINY



